Liebe/r Bewerber/in,

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher mochten wir Sie Giber unsere Ablaufe
der Verwertung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses bei CUT
Membrane Technology GmbH informieren.

Vorab sei gesagt: CUT Membrane Technology GmbH nutzt Ihre personenbezogenen Daten nur zur
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens, um offene Stellen bei CUT Membrane Technology GmbH zu
besetzen. Zugriff auf Ihre Daten erhalten dabei nur die Personen, die aktivan dem
Bewerbungsprozess fir eine Stelle beteiligt sind. Eine Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten
auBerhalb des Bewerbungsverfahrens erfolgt nicht.

Nachfolgend erhalten Sie die ausfiihrlichen Informationen zum Thema Datenschutz:

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist lhr Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist:

CUT Membrane Technology GmbH
Feldheider Str. 42

40699 Erkrath

Telefon: +49 2104 176320

Mail: info@CUT-membrane.com

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: datenschutz@emetz.de

Welche Datenkategorien nutzen wir im Bewerbungsprozess und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten im Rahmen einer méglichen Begriindung
(Bewerbungsphase) gehoren insbesondere lhre Stammdaten (wie Vorname, Nachname,
Namenszusatze, Staatsangehorigkeit), Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer,
E-Mail-Adresse), sowie weitere Daten (z.B. Qualifikationsdaten, Daten (iber Arbeitstatigkeiten, ggf.
Vorstrafen, Sozialdaten, Bankverbindung). Hierunter k&nnen auch besondere Kategorien
personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten fallen.

Ihre personenbezogenen Daten werden in der Regel direkt bei lhnen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens erhoben. Daneben konnen wir Daten auch von Dritten (z.B. Stellenvermittlung)
erhalten haben.


mailto:datenschutz@emetz.de

Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden lhre Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) -in seiner jeweils
glltigen Fassung - sowie aller weiteren malRgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, ArbZG, etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses. Die vorrangige
Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. Daneben kdnnen
Kollektivvereinbarungen (Konzern-, Gesamt- und Betriebsvereinbarungen sowie tarifvertragliche
Regelungen) gem. Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 4 BDSG sowie ggf. Ihre gesonderten Einwilligungen
gem. Art. 6 Abs. 1 a), 7 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG (z.B. bei Fotoaufnahmen) als datenschutzrechtliche
Erlaubnisvorschrift herangezogen werden.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um unsere rechtlichen Pflichten insbesondere im Bereich des Steuer- und
Sozialversicherungsrechts erfiillen zu kénnen. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 ¢) DS-GVO i.V.m.
§ 26 BDSG.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO, um
berechtigte Interessen von uns oder von Dritten (z.B. Behorden) zu wahren. Dies gilt insbesondere bei der
internen Kommunikation und sonstigen Verwaltungszwecken.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DS-GVO innerhalb des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet werden, dient dies im Rahmen des Beschéftigungsverhaltnisses der
Ausibung von Rechten oder der Erfiillung von rechtlichen Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der
sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z.B. Angabe von Gesundheitsdaten gegeniber der Krankenkasse,
Erfassung der Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe). Dies
erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG. Zudem kann die Verarbeitung von
Gesundheitsdaten fiir die Beurteilung lhrer Arbeitsfahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h) i.V.m. § 22 Abs. 1 b)
BDSG erforderlich sein.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen,
werden wir Sie zuvor darliber informieren.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich) Ihre
personenbezogenen Daten, die diese zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
bendtigen.

Daneben bedienen wir uns zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil
unterschiedlicher Dienstleister im Rahmen von Auftragsverarbeitungen.

Welche Datenschutzrechte kénnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kdnnen unter der o0.g. Adresse Auskunft (iber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dariiber
hinaus kdnnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Loschung Ihrer Daten
verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht
auf Herausgabe der von lhnen bereitgesteliten Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format zustehen.

Aus rechtlichen Griinden informieren wir Sie lber lhr nachfolgendes Widerspruchsrecht. Eine darin
angefiihrte Direktwerbung mit lhren personenbezogenen Daten erfolgt jedoch durch uns nicht.



Widerspruchsrecht:

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung
ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter
Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und
Freiheiten iiberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Wo kénnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten
oder an eine Datenschutzaufsichtsbehorde zu wenden.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir |6schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr
erforderlich sind und auch kein berechtigtes Interesse unsererseits eine langere Speicherung erlaubt.
AuRerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten fiir die Zeit aufbewahrt werden, in der
Anspriiche (gesetzliche Verjahrungsfrist) gegen uns geltend gemacht werden konnen.

Werden lhre Daten in ein Drittland libermittelt?

Wir Gbermitteln Beschéftigtendaten in Lander auBerhalb eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union oder
in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens lber den Europdischen Wirtschaftsraum nur unter
Beachtung der hierfiir bestehenden rechtlichen Vorgaben und nur fiir zuvor eindeutig festgelegte konkrete
Zwecke im Rahmen lhres Beschéftigungsverhaltnisses oder dessen Anbahnung.

Sind Sie verpflichtet lhre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir
die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren mit lhnen
durchzufiihren.




